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En conformité avec les articles 955 du Code Municipal et 11 de la Loi sur le traitement des élus 

municipaux, il est de mon devoir de vous informer de la situation financière de la municipalité. Bien 
sûr, c’est aussi une opportunité de rejoindre certains d’entre vous qui n’assistez pas aux réunions du 
Conseil municipal durant l’année ; une chance de parler un peu des réalisations. 
 
L’année 2010 s’est terminée avec un surplus de 631 263 $. Le total des revenus était de 1 677 641 $ et 
le total des dépenses de 1 557 336 $, le surplus accumulé affecté étant de 464 557 $.  En 2011, les 
prévisions des revenus et des dépenses sont de 1 660 775 $.   
 
La rémunération des élus municipaux se situe, en 2011, à : 

  

Rémunération 

de base 

Rémunération 

additionnelle (comité, 

réunion spéciale, 

atelier de travail, etc.) 

 

Allocation 

de dépenses 

Maire 6 843 $ 30 $ par présence 3 421 $ 
Conseiller 2 281 $ 30 $ par présence 1 140 $ 

En vertu du règlement 2005-03 de la Municipalité du Village d’Ayer’s Cliff, le traitement des élus est 
indexé de 5% par année. 
 
La rémunération pour les réunions de la MRC, pour le maire, se situe pour 2011 à: 

Réunion ordinaire ou extraordinaire  

du conseil des maires 

Réunion de comité 

207,36 $ par présence 184,32 $ par présence 
 
Voici la liste des contrats comportant une dépense de plus de 25 000 $ ou de plus de 2 000 $ lorsque 
l’ensemble de ces contrats comporte une dépense totale qui dépasse 25 000 $ au 31 octobre 2011 : 
ARMATURES COATICOOK 43 953,19 $ Génératrice et réparations 
CONSTRUCTION DJL INC 195 467,03 $ Eau potable (construction) 
DÉNEIGEMENT TÉTREAULT 54 513,12 $ Contrat de déneigement  
GROUPE GPI - 9190-9044 QUÉBEC INC. 26 132,70 $ Visites de prévention incendie 
GROUPE ULTIMA 33 833,00 $ Assurances  
HYDRO QUEBEC 78 053,57 $ Électricité  
M.R.C. MEMPHREMAGOG 66 965,79 $ Quotes-parts + évaluation 
MINISTERE DES FINANCES (SQ) 159 273,00 $ Police (SQ) 
PAVAGE ORFORD 54 228,30 $ Asphalte  
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON 27 929,86 $ Vérification + récupération de taxes 
REGIE INTER. DÉCHETS COATICOOK 62 957,84 $ Enfouissement + Compost + Boues 
SERVICES MATREC INC. 28 342,32 $ Contrat de recyclage 
TRANSPORT ARLIE FEARON 33 383,90 $ Contrats de vidanges + compost 

 
 
 
 
 



Nous sommes déjà rendus à mi-mandat et l’équipe que vous avez élue pour gérer votre municipalité a 
accompli, à mon humble opinion, son mandat d’une façon responsable et avec une vision futuriste. 
 
Je tiens à remercier la communauté pour leur reconnaissance par leur confiance, assurance et croyance 
dans notre capacité à gérer Ayer’s Cliff d’une manière consciencieuse.  Nous avons prouvé, une fois de 
plus, qu’un travail ardu, une conduite professionnelle, des décisions responsables et morales, pour le 
bien de notre collectivité, produisent un climat de paix et de respect.  Il devient évident que vous avez 
sagement élu un groupe de personnes qui comprend et croit fermement dans le travail d’équipe. 
 
Je serais négligent si je ne remerciais pas mes conseillers pour leurs efforts infatigables et le travail 
accompli durant les derniers 24 mois et j’envisage pour les deux prochaines années de ce mandat 
d’aller de l’avant dans ce monde de politique et de gouvernance municipales;  un monde chargé de lois 
provinciales exigeant que les petites municipalités offrent un niveau de service et gèrent comme les 
municipalités de plus grande envergure et mieux nanties financièrement du Québec; ce qui ne sera pas 
un petit exploit, c’est certain.  Évidemment, nous sommes entièrement conscients que la plupart des 
choses pour lesquelles vous nous avez élues pour accomplir est en fait réalisé grâce à des citoyens 
d’Ayer’s Cliff passionnés, consciencieux et engagés dans de nombreuses organisations et groupes de 
bénévoles;  les véritables piliers d’une saine communauté.  Ceux-ci aussi doivent être reconnus pour 
leur part dans la réussite de faire d’Ayer’s Cliff ce qu’il est – notre chez soi! 
 
L’année 2011 tire à sa fin et avec elle de nombreux accomplissements : 
- l’établissement et la mise en place d’une entente intermunicipale pour le département de protection 

contre les incendies d’Ayer’s Cliff avec Hatley, ce qui fait en sorte que notre municipalité a pu 
acquérir de nouveaux équipements de protection tel qu'un nouveau camion de service et des 
équipements de levage; 

- dans sa deuxième année de notre Camp de Jour, nous avons connu une augmentation de 85% dans 
le nombre d’inscription, passant de 14 à 26 enfants; 

- la mise en place d'une entente intermunicipale avec Hatley ayant pour but de donner accès au lac, 
par l’entremise de la plage des Pères Servites, à un coût relativement faible pour notre population; 

- le début de la révision du plan intermunicipal des mesures d'urgence pour notre région avec Hatley; 
- l’attribution du contrat concernant la remise à niveau de notre parc de la rue Tyler; 
- une légère diminution du compte de taxes municipales pour une deuxième année consécutive; 
- un budget équilibré et plus… 
et la liste continue, impressionnant de voir tout ce que nous pouvons accomplir quand nous travaillons 
ensemble. 
 
Je veux aussi remercier ma conjointe et mes enfants, ainsi que les conjoints(es) et familles de chaque 
conseiller de partager leur être cher avec la municipalité.  Les citoyens ne sont pas toujours conscients 
du nombre d’heures que les élus consacrent pour les représenter dans des fonctions officielles.  
Combien de fois, nous voulons simplement « rester à la maison en famille » mais le devoir nous 
appelle – et c’est correct;  mais c’est remarquable et c’est pourquoi nous devons remercier ces familles. 
 
Aucun doute, il y a beaucoup de travail qui nous attend, mais avec l’équation gagnante des membres du 
conseil et des bénévoles – je crois que nous atteindrons d’excellents résultats durables pour notre 
communauté. 
 
      Alec van Zuiden, maire 


